
（別紙３）

～ 2025年　２月　１７日

（対象者数） 24 （回答者数） 22

～ 2025年　２月　１７日

（対象者数） 11 （回答者数） 11

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
各支援者のスキルアップを今後も目指していきたいと思いま

す

2

ミーテングに参加できなかった職員に対してもミーテング

ボードを活用し、支援内容や特記事項等漏れのないように周

知していきたいと思います

3 ホームページの周知、有効活用

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
地域の方々の交流を含め、雨天時以外でも公民館を使わせて

いただき、リズムや粗大運動等行っていきたい思います

2

園との交流再開について、行政に確認したいと思います。

3

・きょうだい交流を含め行事を開催を検討します

・土曜日などお父さんたちが参加しやすい日時を検討してい

きたいです

○事業所名 児童発達支援事業所ベリー

○保護者評価実施期間
2025年　２月　１日

○保護者評価有効回答数

2025年　２月　１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　３月　２２日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

父親、きょうだいを含めたイベントや交流会の開催
きょうだい交流については、秋祭り等参加を呼びかけました

平日に勉強会や交流会を開催していた

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

雨天時の活動スペースの確保
雨天時、2部屋を活動場所としていますが、大きな部屋がな

いので身体を動かす活動が事業所ではなかなかできない

保育所や認定こども園、幼稚園等との交流
コロナ禍以前は園と交流会を行っていたが、その後中止に

なってしまった。

専門性のある支援

9つの活動を毎月取り入れ、個々の発達に応じた活動内容を

考え支援を行っています

支援内容や特記事項については、ミーティングを中心に共有

し支援を行っています

一人一人に応じた支援が行えるように情報共有ができている

毎日、支援前後にミーティングを行い、職員間での情報共

有、毎月の全体ミーティングで支援についての内容の工夫、

確認や勉強会を行っている

定期的な活動内容の発信や保護者の方との情報共有

保護者の方の送迎時確認していただけるように、活動内容や

様子を写真入りで玄関に掲載しています。毎月「おたより」

にて活動内容や連絡事項を発信しています。連絡帳やLINEを

活用し個別の連絡の対応をしています

事業所における自己評価総括表公表


